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de Montréal

5937, 9¢ avenue 4 k2 £3
Montréal, (Québec) H1Y 2K4 Québec am
Téléphone : 514-596-5546
Proces-verbal (PV) Conseil d’établissement - 6 décembre 2022 - 18h30
Rencontre en mode virtuel
Présences
PRESENTS

Véronique Barrette Marie-Pier St-Louis

Lucie Bilodeau Anne Betton

Kathleen Chevalier-Ouellet | Louis Dugas

Michéle Chouinard Valérie Fréchette

Sylvie Forget Jacqueline Gueye

Nathalie Tardif Myriam Guider

Annie Therrien

ABSENTS
| Christine Jutras
# Points a I'ordre du jour Documents, notes et décisions Responsable(s) du suivi | Réalisation
1 Ouverture de la réunion / Ouverture de I'assemblée a 18h32
verification du quorum/ Confirmation du Quorum (voir Présences)
2 Lecture et adoption de I'ordre du | O.D.J adopté a I'unanimité
jour (O .D.J)
3 Adoption du procés-verbal de la | PV adopté a 'unanimité

derniére réunion du 25 octobre
2022 (document)

3.1.  Suivi au procés-verbal

4 Parole au public N/A — Aucun invité
Sujets nécessitant une décision
5.1 | Décisions entérinées par courriel | Courriel de Mme Barrette du 14 novembre 2022 : Les
décisions entérinées sont les suivantes : Marché festif
du 8 décembre, collation spéciale lors de la derniére
journée avant les vacances de Noél, sollicitation des
parents pour collecter des denrées non périssables.

o




# |Pointsalordredujour

_Documents, notes et décisions

Proposé par Mme Tardif
Appuyé par Mme Chevalier-Ouellet

Toutes les décisions ont été adoptées a 'unanimité.

| Responsable(s) du suivi

Réalisation

5.2

PTRDI

Point d’information donné par Mme Barrette : le
PTRDI est le Plan Triennal de Répartition et de
Destination des Immeubles (PTRDI).

Une modification au PTRDI va étre effectuée. Cette
modification vise a prévoir le cas ou I'école Ste Emile
quitte les locaux. La consultation va débuter en
janvier - début février.

5.3

Trottibus

Cette initiative vient de la suggestion d'un parent :
Mme Sevigny.

Trottibus offre un service d’accompagnement a pied
d’enfants entre I'école et leur domicile dans un
périmétre géographique délimité — Des dossards sont
prévus — Des parents volontaires sont responsables.

Les membres du CE suggérent de faire un sondage
auprés des parents afin de recueillir les besoins.

Proposé par : Mme Therrien
Appuyé par : Mme Gueye

La proposition est adoptée a I'unanimité.

54

Photos scolaires

Mme St Pierre explique que des démarches ont été
faites aupres de La Boite blanche qui a des
disponibilités des la mi-septembre.

Les tarifs sont les suivants :




# | Points & l'ordre du jour

| Documents, notes et décisions |

° 8x1010 %
» 15 $ la photo

C'est un peu plus cher que la compagnie Pomme
verte qui a eu le contrat en septembre 2022.

La prestation de la Pomme verte a suscité des
critiques. En particulier, I'utilisation d’un fond pour les
photos individuelles n’a généralement pas été
appréciée des parents.

Photo repensée (agence retenue I'année derniére) —
n'a pas de disponibilités 'année prochaine.

Mme Guider a pris contact auprés de Marie-Eve
Nagan — Elle est en attente d'informations sur les
tarifs et la disponibilité. Elle offre la possibilité de
prendre des photos dans les classes.

Les enseignantes ont confirmé que la photo prise en
classe requiert un peu plus de travail, mais le résultat
est meilleur.

Mme St Louis propose de faire appel I'année
prochaine aux services de 'agence La Boite Blanche,
appuyé par Mme Therrien.

La proposition est adoptée a I'unanimité.

| Responsable(s) du su

e

ivi | Réalisation

5.5

Formation pour les parents de
notre école

Mme Betton a suggéré la conférence d’'une auteure
francaise spécialiste du harcélement scolaire,
Emmanuelle Piquet. L'investissement pour une
conférence en Zoom d’une durée de 2 heures est de
900 Euros.

Mme Barrette mentionne qu'il faut vérifier s'il est
possible de payer en Euros. Cette conférence
pourrait aussi étre partagée avec d’autres écoles (St

i

Emile par exemple).




# | Points 4 Pordre du jour

| Documents, notes et décisions

Les membres du conseil mentionnent que I'équipe-
école pourrait aussi proposer des capsules sur des
sujets d'actualité.

Mme Gueye suggére de lancer un sondage auprés
des parents. Certains seraient peut-étre intéressés a
se porter volontaires pour faire une conférence.

M. Dugas préconise d’ajouter les questions 4 la fin du
sondage couleur-école déja planifié.

Mme St-Louis propose de créer un comité pour offrir
des choix de thémes de conférences dans le
sondage envoyé aux parents, appuyé par Mme
Gueye. .

Les personnes suivantes se sont portées volontaires
pour former ce comité : Mme Barrette, Mme Betton,
Mme Fréchette, Mme Guider, Mme, Therrien.

La proposition est adoptée a 'unanimité.

Mme Therrien
enverra une invitation
au comité avant les
vacances de Noél.

Réalisation

5.6

Critéres de sélection d'une
direction

Mme Barrette explique qu’il s’agit de revoir le texte
afin de s'assurer qu’il est toujours d’actualité.

M. Dugas précise que le texte a déja été révisé
'année derniére.

Mme St-Louis propose de le relire — Mme Gueye fera
une deuxiéme lecture.

Mme St-Louis et
Mme Gueye

5.7

Bilan de fin d’année

Il s’agit de faire une mise a niveau du bilan a la fin du
PV.

Mme St-Louis va faire une proposition de gabarit pour
la prochaine rencontre du conseil.

Mme St-Louis

5.8

Couleur école sondage a
envoyer

L’envoi du questionnaire est prévu en janvier 2023.




| Points & 'ordre du jour

| Documents, notes et décisions

Les questions évoquées au vo_:ﬁ 5. m am<83 atre
ajoutées avant son envoi.

Proposé par: Mme Chouinard
Appuyé par: Mme St-Louis

La proposition est adoptée a 'unanimité.

| Responsable(s) du suivi

| Réalisation

5.9 | Consultation auprés des éléves | Les membres du CE conviennent qu'il faut attendre le
résultat du questionnaire.

5.10 | Substitut parent a remplacer Audrey Mongeau-Havens a quitté le conseil. Mme
Betton I'a remplacée. Un deuxieme substitut parent
doit étre nommé.

Wassila Laouari était substitut I'année derniére et a
voulu se présenter lors de 'Assemblée générale,
mais on ne I'a pas vu.

Mme Barrette suggére de lui proposer qu’elle soit &
nouveau substitut.

Proposé par: Mme Gueye

Appuyé par: Mme Chouinard

La proposition est adoptée a 'unanimité.

6 Sorties eéducatives (approbation) | Aucune

7 Pause Les membres décident de sauter la pause.

8 Suivi sur le budget Mme Barrette précise que I'école a terminé I'année

8.1 | Surplus/ Déficits avec un budget en équilibre.

Le service de garde était déficitaire a cause des
semaines de fermeture.

Les remplacements d’urgence sont remboursés par le
centre de service scolaire.

9 Points d’information/rapports

9.1 | Direction




# | Points a lordre du jour
9.1.1

9.1.2

9.2

Projet éducatif

Portes ouvertes

Mot de la présidente
Formation de la Croix-
Rouge

| Documents, notes et décisions

Mme Barrette explique que _m Pjo_mﬂ macomi momw-
2027 est en élaboration. Le 25 novembre dernier, une
reflexion avec I'équipe-école a eu lieu. Il est prévu de
faire un sondage auprés des parents.

L’événement a été un succés. 35-40 familles sont
venues aux portes ouvertes.

La période d’inscription est du 11 au 31 janvier 2023.
M. Dugas suggére qu’un message de la direction soit
partagé au sein du conseil pour que 'on puisse le
partager sur les réseaux sociaux.

Mme St-Louis explique qu’il y a eu de bons
commentaires a propos de la formation.

Mme Chouinard mentionne que quelques parents
sont arrivés en retard (pas de communication la veille
pour rappeler I'heure de la formation).

Mme Tardif précise que I'équipe de la Croix- Rouge a
laissé le local trés propre.

La formation Gardien averti est ouverte aux enfants
qui ont au minimum 11 ans. Elle pourrait étre offerte
durant la journée pédagogique du 15 février ou du 21
avril.

Le conseil propose de lancer l'invitation.

Proposé par : ?

Appuyé par : ?

La proposition est adoptée a I'unanimité.

Réalisation

10.1

Mot de la déléguée au comité de
parents

Mme St-Louis explique que I'élection du conseil du
comité de parents a eu lieu.
Les sujets suivants ont été abordés :

o PDRDI : révision de la maniére dont le service
scolaire vient réviser le PDRDI - comment
travailler quand les écoles sont délocalisées
dans d’autres établissements - besoins
d'encadrer cette cohabitation




| Points a I'ordre du jour

| Documents, notes et décisions

e Secondaire : enjeu de omvmn;m a _u«m<o= am:w
les prochaines années

| Responsable(s) du suivi

| Réalisation

10.2

OPP

Mme St-Louis mentionne que la collecte de denrées a
eu lieu la semaine derniére. Les dons sont faits au
magasin Partage.

Le marché festif et gourmand aura lieu le jeudi 8
décembre.

10.3

Personnel enseignant

Mme Tardif explique que le cinéma Sans-frontiéres
organisé la semaine derniére a été un beau succes.
Les activités de Noél sont en cours de préparation.
Une premiére campagne de financement va avoir
lieu : des ceuvres de qualité au colGt de 12 §
(encadré) et 10 $ (non encadré) seront proposées.
Les corridors se décorent - trés agréable — Une
maman a participé a la décoration d’un sapin.

Un concours de décoration de portes de Noél est
organiseé.

10.4

Service de garde

Mme Chouinard recherche un sapin supplémentaire.
Mme Guider en a un.

En raison d'un manque de personnel, il y a eu deux
annulations d'activité patin / piscine.

Le manque de main-d’ceuvre est un enjeu récurrent.

Mme Chouinard explique qu’il existe une opportunité
d'aller chercher des surveillantes de diner dans le
quartier si on passe a une formule de diner non
intégré (1 surveillant(e) pour 35 éléves).

La formule actuelle de diner intégré oblige de recourir
a des éducatrices.

1

Correspondance

Rien a signaler

12

Varia — points divers

Rien a signaler

13

Levée de la réunion

La réunion est levée & 20h27.




Marie-Pier St-Louis Véronique Barrette

Président(e) Directrice



